INSTITUTO DE

Plan de Prevision del
TALENTO HUMANO

INDETUR 2026

b o . sy, N .
Temmmmsasn s

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Historico

Instituto Distital de Turismo
de Santa Marta

WWW.INDETUR.GOV.CO
CALLE 15 No 2 - 60 Ed. Bolivar Piso 3




INDETUR 00

! L
TURISMO
PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA AREA DE TALENTO HUMANO

Contenido

TABLA DE CONTENIDO . cieiiiiieiiicc ettt e e aas iError! Marcador no definido.
T.- INTRADUGCCION ...ttt et et e e e e e e e e e e eanas iError! Marcador no definido.
2.-MARCO NORMATIVO ...ttt iError! Marcador no definido.
4.-ALCANCE DE LA POLITICA DE OPERACION.......uvvvveeeeeiieenn. iError! Marcador no definido.

6.ESTIMACION DE LOS COSTOS Y ASEGURAMIENTO DE SU FINANCIACION PRESUPUESTAL
................................................................................................. iError! Marcador no definido.

6.ESTIMACION DE LOS COSTOS Y ASEGURAMIENTO DE SU FINANCIACION PRESUPUESTAL....10

~_ atenclonalcludadano@indetur.gov.co .

Calle 15 No. 2 - 60 Piso 8. Ed Bolivar (&) 4209600 Ext. 1366




TURISMO

1.-INTRODUCCION.

La subdireccion corporativa que coordina las acciones de la gestién del talento humano (SGTH),
delINSTITUTO DISTRITAL TURISTICO DE SANTA MARTA, contribuye de manera permanente a los
logros institucionales, busca fortalecer la gestidon de los procesos internos y fortalecer el talento
humano.

Es asi como el INSTITUTO DISTRTAL DE TURISMO DE SANTA MARTA, en atencidn al articulo 17
de laLey 909 de 2004 y con base en los lineamientos de planeacion de los Recursos humanos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, presenta el plan de provisién de talento
humano actualizado con las necesidades de previsidon al mes de enero 2026.

2.- MARCO NORMATIVO

Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo 15, relacionado con las funciones
de lasUnidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacidon que sera utilizada
para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

Decreto Ley 1960 de junio de 2019. ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
quedara asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carreratendranderecho a
serencargados eneste siacreditanlosrequisitos parasuejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo anoy su ultima evaluacion del desempeno es sobresaliente. En el evento en que
no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidon que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en un empleado
que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramientoyremocién, en caso de vacanciatemporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
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nombramientoyremocioén, que cumplan los requisitosyel perfil para su desempeno. En
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, elnombramiento o en quien este haya delegado, informarala
existencia de lavacante ala Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que
estaindique.

Decreto 1083 de mayo de 2015. “Articulo 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre hombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante

3.-GLOSARIO

e Carrera administrativa: Carrera Administrativa como un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparenciay la objetividad, sin discriminacion alguna.

e Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC: Es el 6rgano responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, es un drgano
constitucional, auténomo e independiente de las ramas del Poder Publico, de
caracter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia administrativa,
personalidad juridica y patrimonio propio. Es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico que actuara de acuerdo con los principios
de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituciény, en
especial en los de objetividad, independencia e imparcialidad. (Acuerdo 001 del 16
de diciembre de 2004).
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e Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrolloy los fines del Estado.

e Encargo: Situacién administrativa que recae en un servidor publico de carrera
administrativaode libre nombramientoyremocién, paraasumir, total o parcialmente,
las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por
el término que establece la ley para cada caso (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por elarticulo 1° de la Ley 1960 de 2019).

o Listade elegibles: Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos
en el concurso o proceso de seleccidn, cuya vigencia es de dos anosy en la cual se
incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito
(Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

¢ Nombramiento ordinario: Designacidn que recae en una persona para proveer un
empleo de libre nombramientoy remocién. La autoridad nominadora, en todo caso,
tendra en cuenta para proveerlos que la personaenquienrecaigaelnombramiento
reuna las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio
rector. Se cumplira con los procedimientos sefalados por el gobierno nacional para
tal finy las normas que modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909
de 2004).

e Nombramiento provisional: Nombramiento mediante el cual se provee empleos
de carrera administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por
no existir dentro de la planta de personal, servidores publicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados. Opera mientras
se provee el empleo mediante concurso de méritos que adelanta la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

¢ Nombramiento de periodo fijo: Aquellos cuyos titulares son nombrados para
ejercer un puesto en el servicio publico por un periodo determinado por mandato

legal.

e OfertaPublicaDe Empleos De Carrera—OPEC: Es un listado donde se encuentran
las vacantes definitivas que requiere cubriruna entidad, esta se consolida basandose
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en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que
conformanlaplantade personalyque han
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sidoreportados convacantes por parte de las entidades ante la Comision Nacional del
Servicio Civil.

e Traslado: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un
cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempenfa, de la
misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay
traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempenen cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempeho. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de lamismaentidad o
de unorganismo aotro. (Articulo2.2.5.4.2Decreto 1083de 2015).

e Vacante definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos
de carreraadministrativao de libre nombramientoyremocién. La vacancia definitiva
de un empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del
servicio porcualquiera de las causales establecidasenelarticulo41delaLey909. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, la
vacancia definitivade un empleo se produce en los siguientes casos:

1. Porrenunciaregularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nhombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un
empleado de carrera administrativa.

4. Pordeclaratoria de insubsistencia delnombramiento provisional.

5. Pordestitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Porrevocatoriadelnombramiento.

7. Porinvalidez absoluta.

8. Porestargozando de pension.

9. Poredadde retiroforzoso.

10. Portraslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los
casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Pormuerte.

14. Porterminacién del periodo para el cual fue nombrado.
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15. Las demas que determinen la Constitucion Politicay las leyes.

e Vacante temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea
con derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter
ordinario) quienes se encuentren en cualquierade las situaciones administrativas
previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.) El empleo queda
vacante

4.-ALCANCE Y POLITICA DE OPERACION

El plan de previsiéon de Recursos Humanos esta direccionado a contribuir en la planeacién y
gestién de talento humano a través de la identificacidon de los requerimientos cuantitativos y
cualitativos de personal necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas para vigencia
2026

5.-ANALISIS DE LA NECESIDAD DE PERSONAL
Identificaciény Determinacién de las Necesidades de Personal

La informacion corresponde a la identificacion y determinacion de necesidades de personal por
dependencias es suministrada por la Subdireccion Corporativa

Analisis de la Planta Personal

Eldecreto 312 de 2026, establecio la creacion del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA
MARTA- INDETUR, la resolucién No. de 2017, estableci6 la planta de personaldel INDETUR, bajo
un estudio de cargas, tiempos y necesidades de la planta.

Tabla. 1.
Totalde Vacantes Planta GlobaldelINDETUR
Nivel En En Libre En Total
Encargo Nombramientoy Provisionalidad Vacantes
Remocion

Directivo 0 4 0 n/a
Asesor 0 1 0 n/a

Profesional 0 0 6 6
Asistencial 0 1 0 n/a

Calle 15 No. 2 - 60 Piso 8. Ed Bolivar (&) 4209600 Ext. 1366 atenclonaicludadano@indetur.gov.co .




INDETUR | | A

“TOURISMO

| Total 0 6 6 6

Figura.2.

Orgar

Consejo Directivo

Control Interno

Oficina de Planeacion
y SIG

Oficina Juridica y

Gestion Contracrual

e

Oficina TiIC y
Comunicaciones

v
Subdireccion de Gestion

Subdireccion
Corporativa

Subdireccion de
Promocion y Mercado

Integral Destino

v

Grupo Gestidon

[d Adminwstrativa
Ciudad

|
A
Grupo Gestion de
Marketing Ciudad

Gestion
' Financiera

s alento Humano

Cwudadano

|
1-—»

TABLA 3.- Planta por niveles

Proceso Seleccion Concurso de Méritos
Nivel Vacantes
Profesional 5
Asistencial 1
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Total 0

ELINSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA- INDETUR, se rige por lo establecido en
el sistema general de la carrera administrativa, lo establecido en el decreto 2489 de 2006, “Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes al sector publico del orden territorial.

Considerando lo establecido por el Decreto 1083 de 2015 el Instituto distrital de turismo de santa
marta- Indetur, aprobé con los cuales suples sus necesidades de personal la Resolucién No.035
de 4 de ABRIL de 2025 el Manual Especifico de funciones y competencias del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO -INDETUR

TABLA: 4.- Planta y sus vacantes

Distribucion Empleos Planta Global - Corte 29 de Diciembre 2024
Nivel Tipo de Nombramiento Numero de Servidores
. . Ordinario 4
Directivo Vacante n/a
Subtotal 4
Nivel Tipo de Nombramiento Numero de Servidores
Ordinario 1
Vacante n/a
Asesor
Subtotal 1
Nivel Tipo de Nombramiento Numero de Servidores
Profesional Ordinario 1
Especializado Vacante 1
Subtotal 2
Nivel Tipo de Nombramiento Numero de Servidores
Profesional Universitario Ordinario 5
Vacante 5
Subtotal 10
Nivel Tipode Nombramiento Numero de Servidores
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6.ESTIMACION DE LOS COSTOS Y ASEGURAMIENTO DE SU FINANCIACION PRESUPUESTAL

La caracterizacion de los pre pensionados del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA
MARTA- INDETUR, se ha realizado con base en la normatividad vigente la cual establece que
establece que el status lo tienen las personas que le faltan 3 afios para cumplir la edad de
requisitos para la pension en Colombia mujeres 57 anos de edad y hombres 62 afios, se encontrd
a corte mayo 30 de 2026, un total de un servidor que se encuentra en este rango de edad,
obteniendo el fuero de estabilidad reforzada por pretensién

Para la vigencia 2026, se expidio al certificado de disponibilidad presupuestal No. de enero 2026
con el objeto pago de nomina de 2026, suscrito por el Jefe de Presupuesto donde certifica que
existe aprobacioén presupuestal disponible y libre de afectacion.

NUMERO DESCRIPCION | FECHA DE ELABORADO | REVISADO | APROBADO

APROBACION
1 Primera 30 de marzo Carmen Carlos Jose
version del de 2026 Estrella Andrés Pez | Domingo
documento Navarro Rojas Davila
Gonzalez-
asesor
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