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|\nforme de Auditoria Financiera INDETUR 2024 10 100%
EN PROCESO 0 0%
0 0%
Presentar las acciones implementadas por el Instituto Distrital de Turismo de Santa Marta - INDETUR, para mejorar el desempefio del proceso de Gestion Financiera, teniendo en cuenta las observaciones recibidas a través de la Auditoria Interna Financiera - Vigencia 2024, de parte de la Oficina de
Control Intemo, logrando que en el proceso se desarrolle de forma eficiente y eficaz el cumplimiento de las acciones correctivas y a la de orientadas al continuo de la entidad. TOTAL OBSERVACIONES 10 100%
IDENTIFICACION DEL OBSERVACIONES U OPORTUNIDADES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SEGUIMIENTO A: Incluida en un Plan de Accion? FECHA DE FECHA DE (OBSERVACIONES Y
No. PROCESO 2 DESCRIPCION
_ SOLICITADO POR: ACTIVIDAD REALIZADA RESPONSABLES EJECUCION SOPORTE DE REVISION REVISION RECOMENDACIONES ESTADO
Compromiso Informe s | No cuil?
Durante f vigenca 2024, se actuaizaron os
s Acta de Comité de :
Se observa falta en la actualizacion de los documentos, por lo cual se Se realizaron 1ss actualizaciones de los distintos documentos de. Sancamiontey sosteniilidad documentos del drea inancra, los cuaes s
4| AveaFinancera Subdreccion Asesor de Conlrol Plan Anualde [ esperaque el equipo financiero ajuste cada uno de los manuales, v aprobaron medante el Acta No. 002 del 20 de
X X , consulta en los cuales se ap mediante orporativa 0 Contable No. 28/08/2026
Corporaliva Interno Audioria I Ia mejora et e Comité oot s oot 0 e 200 e dicembre de 2024, por b que se espera su
delos procesos financieros al interior de a entidad P i M adecuada implementacon para la siguiente
documentos anexos del drea.
vigenda.
i Planes de a Planes de Mejoramiento de a Serepondla nformiin porpare delirea
A Realizacion de los reportes de avances de los Planes de d financiera conceriente alos avances de los
cosm Auditoria del CDSM derivado de la Auditoria
2 | AeaFinanderal Subdrecsion X Hsesordo Contol | Pln Alde | ¢ de la Auditoria v 6 Subdireccion Corporativa Vigencia 2025 . 28/08/2026 | Planes de Megoramiento de la COSW, dervados
Corporaliia Interno Audioria 2022 2023, realizad g Financieray de Gestion del Audiora e
vigencia 2022 y 2023,en cuanto a las observaciones reflejadas. 2024, INDETUR 1220222023 dela Audiloria Financiera y de Geston del
Vigencia Y INDETUR, vigencias 2022 y 2023.
Respecto ala relacién de la normatividad general e institucional que regula Se procede 2 proposicion de mesas de trabajo para la .
AP Subdieoss rseso o Contol I = o delar et 1 Se realza el seuimiento, dando cumplmiento a
3 e X e X s | T e e desarrollo de & v del orporativa 0 NA 28/08/2026 a actuaizacon del normograma del drea
orpor ° o yno s financiera, los cuales si bien se han venido aplicando, no se finandiera en INDETUS
presupuesto. Q
hicieron parte dentro de la relacion solicitada
se detallada
) presupuestalesdisporibles conl finalidad de dar una optima Por a cual se aprueba el Seresa el ssquinlnio s actacones
" Se observala realizacién de un alto nimero de traslados presupuestales, lo | asignacién y distribucién a los recursos y planificar a fin de presupuesto dela vigencia
4| AreaFinancera Subdrecion Asesor de Control Plan Anualde. ; oo ¢ presupuestales, conforme alo definido en el
X X cual denota una falla en a planeacién de la entidad realizada desde la realizar solo | orporativa 024 3 092de2025 | 28/08/2026
Corporativa Interno. Audioria 2023 a ef o S Adopeidn Pr Ind presupuesto de la vigencia 2026,
vigencia necesarias para la efectiva ejecucion presupuestal. Se proyecta iopcién Presupuesto Indetur eidenciindose una meiors ena laneacion
da preparacion, planeacion y 6 2026
presupuesto de Ia Entidad para as proxima vigencia.
o — R s se absewad nasere ng‘ sol :;:425 :e c?v, i gmn:arg:l;:a sespreds se anc:ue‘ o a suhsa‘nat'm‘n n: W ahsgtruatnd'n medmm; |: e e comncor Seresia a veriacny ontlde s COP
5 inancira | Subdieccion 3 esor de Cont X ian Anualde | correspondencia entre la cantidad de solicitudes y los CDP autorizados, emisén de los documentos faltantes y se tomaré como medida Subdireccion Corporativa Vigencia 205 oliciudes de COPvs 28/08/2026 alorizados,deando as 1 subsanacon
Corporativa Interno Audtoria 27 solicitudes de control revia de los mismos ante la emisién de autorizados. somplta
van desde el mes de enero hasta el mes de junio de 2024. los certificados de afectacion presupuestal.
" Nose aportd matriz en Excel con la informacién de beneficiarios, por lo cual . . X Se realz el seguimiento correspondiente. El
6 | AveaFancera) Subdieccin X Asesorde Contol | PlnAnualde | o comienda, su realizacién y/o posterior presentacion afin de subsanar | >¢ Pr¢edid con 2 elaboracitn de la matriz con l informacién Subdireccion Corporativa Vigencia 2025 Matrz en Excel con |2 28/08/2026 | érea fnancera reaiza la subsanacion respectiva
Corporativa Interno Auditoria solicitada y su posterior envio, informacién de beneficiarios
Ia misma. aportando la Mtz
Respecto ala presentacion de las declaraciones de retencion en
Ia fuente y RetelCA del mes de enero, esta no se realizé por no
el periodo, en
Se observa que no se realizd |a presentacion de los impuestos a Reteica, con o dispuesto en el pardgrafo segundo del articulo 606 ET,
ivea Financera  Subdiecsion Asesor do Contol o s foonte, pro Houottaen U i’ g que eliming la bligaci6n de presentar la declaracion de l rea frandiera reaiza a subsanacion
7 ! X X o uente, o retencion cuando no se hayan Lyenel orporativa Vigencia2024 | Declaraciones de retenciones |  28/08/2026 | respeciivay mejra a préciica para a vigencia
Corporatiia Interno Audioria | Magdalena, Refundacién Universidad del Magdalena, Adulto Mayor, Pro " -
articulo 59 de la Ley 788 de 2002 que sefiala que los 2025,
deporte  Pro cultura de algunos periodos de fa vigencia 2024, “
deben aplicar los
elestatuto
periodos de febrero y marzo, se realizard a verificacion y se.
procedid con la presentacion y pago de s mismas.
Se expone que al niciar la vigencia no se estaban enviando los
. a fa entidad,
Area Financiera / Subdireccion Asesor de Control Plan Anual de P o . Se procedié al envio de los desprendibles pendientes a los. N Desprendibles de pago de El 4rea financiera realiza el envio respectivo y
8
Corporativa X Interno x Audiorig | ar desde el mes de abrlde a presente anualidad,sin embargo, se funcionarios, y se continuo enviando de manera regular. Subdireccidn Corporativa Vigencia 2024 funcionarios 28/08/2026 mejora a préctca para  vigenca 2025
recomienda que por correo electrénico se remitan los desprendibles de
némina de la vigencia 2024, de los meses enero, febrero y marzo.
Enelp .
Ia entidad sin ningin soporte y se reversaron y/ reintegraron hasta el 8y
10 de abril de 2024 respectivamente, como se aprecia en el extracto No se dio continuidad ala prestacin delservico
aeste mes y ante ] En atencion alas fat das en| del sefior Jorge por parte delcontratta en mencion. Una vez
Area Financiera / Subdireccion Asesor de Control Plan Anual de ., no se entregd la informacion respectiva. Para justificar la Luis Rey Escobar (Ex Contador - Contratista), no se dio N identiicada la situacion, se subsant de manera
9 ireccion Corporativ Vigencia 2024 NA 28/08/202
Corporatiia X Interno x Auditoria dich: t hibi d continuidad a su vinculacin y se procedié a una nueva Subdireccion Corporativa fgencia 20 8/08/2026 | inmediata o et procedimenialy se adoptaron
fecha abril 17 de 2024, emitidas por el sefior Jorge Luis Rey Escobar (Ex contratacién de personal. 1as acciones correctvas iternas, con el de
Contador - Contratista), por lo que se recomends al ordenador del gasto, evir la recurrencia de este tpo de siuaciones.
realizar | i
respectivos, frente del funcionario y/o contratista responsable.
Se procedié al ajuste del soporte documental del procedimiento
Se sprecié \ bancariss os realizado, se anexaron los respectivos libros contables y se
S . N realizar | extendid este ajuste alos meses posteriores ala revisién, dando Se realiz6 la subsanacién correspondiente,
Jvea Financera / Subdreccion Asesor de Control Plen Anualde e fos dispuestos para esta i incorporandolos o contables en las
10 i i, recian los i n i 4 n i n
Corporativa X Interno x Audioria |07 laciones, es decir, no se aprecian losbros de enero a junio de 2024. |, 34 56 procedié con el cambio delprofesional a cargo del Subdireccion Corporativa Vigencia 2025 NA 28/08/2026 | concifasiones bancaris,foraleciendo el control
st soporte , dadas yla consistencia de la nformacién fnanciera
procedimiento de conciliacion.
genert un plan de choque dirigido a asegurar el estricto
fos
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