ALCALDIA DE SANTA MARTA

CODIGO: N/A

No. PROCESO IMPACTO CAUSA: 'NOMBRE DEL RIESGO CLASIFICACION DEL RIESGO
Direccionamiento indebido del
nivel decisorio, en la vinculacién
. Afectacion Reputacionl |50 ©XCesio de poder, desconocimiento de | e personal, celebracion de ERAUDE INTERNO
los procedimientos y normativas. convenios o toma de decisiones
en beneficio propio o de un
tercero.
CCION GENERALY No existe un diagnostico actualizado de |
PLANEACION oo matteconst dobiidng enlos - |Incumplimiento de los objetivos EJECUCION Y
2 Afectacion Econémica [ 20o L8 T O e cominol de || Méttucionales,sectorilesy | ADMINISTRACION DE
ecenismos para a alineacion y control de metas de gobierno. PROCESOS
los compromisos.
Falta de claridad en el nivel de
responsabilidad y autoridad, disparidad de ;
R Aectacion > M o Inadecuada gestion de procesos | USUARIOS, PRODUCTOS Y
: ok
esarticuladas, flujos de comunicacion v generacién de productos. RACTICAS
deficientes y desarticulados.
Debilidades en la identificacion de
conocimiento generados de las practicas,
experiencias y procedimientos llevados a
] I, Fal 6
A Afectacion Econémica ‘f:f s e I‘a de e " | Fuga de capitalntelectual en a | USUARIOS, PRODUCTOS Y
entre los ntegrantes de los equipos de nciag PRACTICRS
trabajo y de motivaci6n para compartir
informacién y experiencias. No se
documentan las buenas précticas de gestion
realizadas,
ATENCION AL
CIUDADANO 1. Asignacion errénea de roles y privilegios.
2. Incumplimiento d dod
.v neamplrmieno fe acuerlo de - USUARIOS, PRODUCTOS Y
5 Afectacién d v pérdida de Confidencialidad A
’ PRACTICAS
proveedores. 3.Desconocimiento politicas de
seguridad digital.
Cambios d dades, rotacién d Ret limient
- ) ambios de prioridades, rotacién de etrasos o incumplimientos en | ¢ 0 e oo roc
6 Afectacion Econémica | personal, variaciones en la capacidad Ia entrega de productosy PRACTIONS
instalada (personal) servicios
Fallas tecnolégicas en la plataforma, errores
7 Afectacion Econdmica |de tipeo y pérdida de informacién pérdida de Integridad FALLAS TECNOLOGICAS
contractual.
GESTION JURIDICA Y Falta d ficacio trol, EJECUCION Y
CONTRATACION alta de verificacion y control, vigencia
8 Afectacion Econémica | normativa, falta de comunicacion entre Elaborary publicar conceptos | oy craacion oe
con base en normas derogadas
procesos. PROCESOS
y/o desactualizadas.
Falta de control de términos, contestar Incumplimiento de términos EJECUCION Y
9 Afectacion Econdmica | extempordneamente, no contar con para la intervencién oportuna |  ADMINISTRACION DE
vigilancia judicial para los procesos. de los requerimientos y PROCESOS
procesos.
Posibilidad de pérdida
econdmica por causacién de
intereses de mora debido a EJECUCION Y
10 Afectacion Econémica  [Por causacién de intereses moratorios pago extempordneo de la ADMINISTRACION DE

seguridad social o
inconsistencias en las
liquidaciones definitivas.

PROBABILIDAD;
1.20%: Muy Baja,
2.40%: Baja,
3.60%: Media,
4.80%: Alta,
5.100%: Muy Alta,

Media 60%

Media 60%

MATRIZ DE RIESGO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2026 VERSION: 2.0
| FECHA; ENERO DE 2026
IMPACTO! ZONA DE RIESGO AFECTACION ATRIBUTOS ZONA DE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO
2]:'33:6 “::Z' DESCRIPCION DE ACCIONES A REALIZAR O QUE SE ESTAN REALIZANDO 3 I} :§ S 5 M:: WE E g %
¥ Moderado, GEIE z E 2 % g g mEEs’:ol? "3 ® gs PLAN DE ACCION RESPONSABLE ECHADE
SBEESNTE, (Ver Matrlz de Calor) 2 g F £ F 2 " ' 2 g3 IMPLEMENTACION
5:100%: Catastréfico 2 = 3 £ & el Aeemy| | 2 = %
3 Evitar £ 2
1, B Alta Direccion deberfa comunicar, socializar y hacer publicas sus °
decisiones en los Comités Institucionales, en caso de inquietudes sobre 2 ° °
sus decisiones, sustentar [as razones de estas. 2 2 S El g o Capacitacion permanente al personal responsable de la toma de
2 Bvidencia de su control mediante actas de comité. X a H g g g 2 £ decisiones y celebracidn de actas de comita para a comunleacidn de | DIRECTION GENERAL/ Permanente
3, B Alta Direccion debe aplicar durante las actividades de vinculacién del 3 £ = 2 H 5 = |as decisiones. PLANEACION
personal, la normativa vigente en materia contractual y de vinculacion. En 13 8 o 5
caso de desviaciones en el cumplimiento de requisitos normativos, se 4 s ©
generarian alertas. ©
8 o
El jefe de la Direccién General debe verificar los lineamientos establecidos 2 4 o g < £ - El drea de planeacién, una vez definido el disefio articularé la
con el fin de aplicar y dar cumplimiento a las mismas. En caso de no X g5 § 8 - E o = Moderad planeacién con el presupuesto de inversién mediante la DIRECCION GENERAL / Permanente
contar con los lineamientos, se identificard las entidades claves para 2z 2 s = z & H 060% | implementacin de un esquema en Sistema de Gestion. En caso de PLANEACION
articular la estrategia de gestion establecidas por el Gobierno cg 3 S g efectuarsn las respectivas.
2
8 o
£l personal del drea de planeacién debe acatar los lineamientos definidos 32 o 2 ES £ - €l drea de planeacion periddicamente socializard y capacitara al
en los procesos, procedimientos, politicas de operacién y matriz de M == § 8 g E o = personal interno sobre los procesos y procedimientos mediante las | DIRECCION GENERAL / Permanente
responsabilidad y autoridad. En el caso de no acatar dichos lineamientos, Zz K s = z & H reuniones internas de trabajo. £n caso de no ser posible su realizacion PLANEACION
se rectifica la accién especifica o &l producto no conforme, Sg = 3 8 g se reagendaré para la siguiente reunion sin que pase el mes.
2
El subdirector corporativo en reuniones de grupo invita a compartir el 54
conocimientoy las buenas practicas de gestion. En el caso de £ 3 2 €l subdirector corporativo cuando se requiera acuerda con el jefe de BSOIRECTOR
incumplimiento, se reprograma la reunién. £l Coordinador de Grupo, = 2 £ E] I = recursos humanos las actividades para garantizar el inventario de C;‘;PORA%V
Moderado 60% Moderado verifica que la de la gestion se al X £ 2 g E £ 2 £ capital intelectual del drea y la socializacion de la informacion. En el ATLNGION AL Permanente
la data de almacenamiento de la Entidad. En caso de no encontrarse la 3 H 2 ] z @ caso de incumplimiento, se verifica que la informacion se registre en CUDADANO
informacion se solicita que se actualice y se archive. Se evidencia £ 8 53 el acta de entrega del cargo.
mediante evaluacion de desempefio y repositorio documental 3
el do de I d tar rol e g = 2 SUBDIRECCION
encargado de los procesos cada vez que se requiera ajustar roles y 22 o = £ - s
privilegios de usuarios, para asignar correctamente permisos en el uso de g ; % R E g 3 = Moderad Control estricto de confidencialidad con [a informacion de la en.“dad CORPORATIVA'Y
o herramientas institucionales, en caso de error u omision en la asignacion X zg E g s z & o o6o% | POr Parte delos administradores de las bases de datos y supervisores ATENCION AL Permanente
i gz = 3 <] = 2 de contratos
de permisos se vuelve a aplicar el procedimiento con las correcciones Sg 3 S g = CIUDADANO
g
) =
El subdirector corporativo, verifica y orienta el cumplimiento de tareas 32 2 z E] e £ X SUBDIRECCION
" = 2 R 9 = z B = Seguimiento al cumplimiento de la nueva programacion del producto CORPORATIVA'Y
Moderado 60% Alto mediante reuniones de seguimiento. En el caso de incumplimiento, se X B 2 g EE £ g2 b e ATENCION AL Permanente
reprograma o se asigna por correo electrénico. 82 s g 3 @ 2 CIUDADAND
Cuando se detecta una falla tecnolégica en la plataforma se notifica ala ° ° l responsable de digitacién cuando reciba notificacién de que
mesa de ayuda de la Oficina de comunicaciones y TICS o al administrador 3 2 2 < £ . plataforma de cargue estard en mantenimiento reprogramard sus
Moderado 60% Ao de la plataforma (en el caso de aplicativos de terceros) mediante correo X g& E] % z H s 2 Moderad | actividades de cargue de informacion, con el fin de evitar perdida de JURDICA permanente
electrénico, con el fin de solicitar soporte y solucién de la incidencia. En 2 H 2 2 H & H 060% datos. En caso de no recibir notificacion de la plataforma se
caso de incidencia mayor el equipo de soporte técnico pasard ©g g S 3 comunicard con el drea de TICS o con la entidad responsable de la
Ia situacin. 2 © respectiva plataforma.
8 o
£l asesor de la Direccion Juridica cada vez que se requiera revisa los g2 o 2 = £ « Una vez devuelto el concepto se procede a revisarlo y ajustarlo segin
conceptos, con el fin de validar si la normativa esta vigente y se X 2E é 5 z H 2 S las observaciones del director y/o asesor. £l equipo juridico debe JURDICA sermanente
estructurar la respuesta de forma correcta, £n caso de requerir ajuste lo gz ] < = z & 2 verificar Ia vigencia de las leyes y el marco normativo de los procesos
devolvera al profesional con las observaciones pertinentes. Cg ] S § = Ilevados a cabo por la entidad.
2
= )
Los encargados del drea de Juridica cada vez que se recepcion un 3 2 g < £ . Los integrantes del drea de Juridica deberan dar cumplimiento a las
Modersdo requerimiento por parte de otra entidad realizaran conteo de los N g& E] % = H s £ medidas correspondientes que se tendran en cuenta para la JURDICA permanente
términos, con el fin de establecer la fecha maxima de intervencion en el g2 H < s 2 z & = recepcion de vio ysu
respectivo proceso y dar respuesta de manera oportuna. ©g g o § contestacion.
E
g 8 o Documentar dentro del procedimiento de nomina el control
El profesional encargado de némina validard la informacion y verificara & 2 £ E] £ = actualmente definido y socializar a las partes interesadas. £l
que los pagos fueron correctamente aplicados a final de mes o antesdela[ X S g g g £ I 2 encargado de la némina, mensualmente al momento de notificar las |  TALENTO HUMANO Permanente
fecha 3 s 3 <3 < 2 planillas de pago de seguridad social y parafiscales, indicaré al érea
£ g 3 financiera la fecha limite de pago y solicitaré el soporte de este.
3
3




R Y ZONA DE RIESGO AFECTACION ATRIBUTOS ZONA DE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO SEGUIMIENTO LIDER DE PROCESO
1.20%: Muy Baja, 1.20% Leve, = N = =
No. PROCESO IMPACTO CAUSA 'NOMBRE DEL RIESGO (CLASIFICACION DEL RIESGO) BATHER XS DESCRIPCIGN DE ACCIONES A REALIZAR O QUE SE ESTAN REALIZANDO 2 o 5 H 3 ° e || E g
3.60%: Media, 3: 60%: Moderado, EVALUACION g s g 2 2 z 3 g FECHA DE FECHA DE INFORME DE
4.80%: Alta, 4: 80%: Mayor, = = = g g 3 g RIESGO; ¥ 2w PLAN DE ACCION RESPONSABLE o
, yor, (Ver Matriz de Calor) 2 g 5 g 3 3 = g3 IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
5.100%: Muy Alta, 5:100%: Catastréfico 2 = 3 2 £ @ Reducir, Aceptar, £ = &
- 8 Evitar £ 2
Posibilidad de pérdida °
econdmica por multa o z o o Documentar dentro de procedimiento de némina el control
5 8
sanciones del ente regulador . g < & I
TALENTO HUMANO Por multa o sanciones del ente regulador nte reg EIECUCION Y El profesional encargado de nomina, mensualmente valida que el calculo B 2 = E] 5 = actualmente definido y socializar a las partes interesadas. £l
. Unidad de Gestion Pensional y 2 @ 3 ® z 2 @ E3 profesional asignado, mensualmente para cada némina verificard el
11 Afectacion Econémica  |Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales ADMINISTRACION DE Media 60% Leve 20% Moderado de la seguridad social del sistema de informacién sea el mismo que el X a z @o o E o E Leve 20% P TALENTO HUMANO Permanente
P Parafiscales (UGPP), debido ala ROCE50S - 5 E & H H & z célculo correcto de la seguridad social de acuerdo con las
omisién en la liquidacion y pago 2 g 8 H asignaciones salariales y novedades de némina de los servidores
de la seguridad social y aportes g e publicos de la entidad
parafiscales. ©
Posibilidad de pérdida o o
8
econémica por la negacién al El profesional a cargo mensualmente verifica que todas las incapacidades 49 S < 2
EJECUCION Y = 2 = < = « |
) . Por la negacion al reconocimiento de las reconocimiento de las reportadas por las dependencias se radiquen en la EPS correspondiente. 2E E} % z 2 2 2 Muy Baja El profesional a cargo, mensualmente concifia los pagos efectuados
12 Afectacion Econmica ADMINISTRACION DE Media 60% Moderado X g 2 8 g £ o & Leve 20%|  por concepto de incapacidades que son remitidos por Financiera |  TALENTO HUMANO Permanente
incapacidades incapacidades debido al ROCESOS El profesional a cargo mensualmente verifica en cada EPS, el estado del ze E & H H @ 8 20% v o e et
incumplimiento de los requisitos reconacimiento y pago de las incapacidades. og g 8 z < contra el registro de incapacidades de Gestion Humana.
exigidos por la EPS. S
Manipulacién inadecuada de los controles de 1 lider del subproceso cuando designe personal como administrador y/o ° ° €l il d‘ef‘°t'5f‘e':‘a‘”e | il
confidencialidad en las plataformas de operador de un sistema de informacién con el fin de prevenir la z2 . g < & - anua '“:" e °°";d‘;‘ e °L @ “;" atseg“;‘ a‘ v con ‘g“'f'a as
) , ) . 2 E 3 = opciones de seguridad de cambio obligatorio de claves y contrasefias
) rendicién de cuentas e informes. Debilidades | Pérdida de Confidencialidad o divulgacion de la inf da o clasificada, confirma | e o H 2 =} M
13 Afectacion Reputacional : FALLAS TECNOLOGICAS Muy Baja 20% Moderado 60% Moderado vulgacion de fa informacion reservada o clasiticada, confirma fa X = 2 g = z 9 2 Muy Baja| Moderad | ™ [/ 4ie orio activo. En el caso de incidencias reconfirma las GESTION FINANCIERA Permanente
n los controles de la ley habeas data integridad de la informacién existencia del acuerdo o cléusula de confidencialidad, en el caso de 2 E ] H H & ) 20% | o060% i i oo oasurns
Debilidad en los controles de seguridad para divulgacion se aplican acciones de contingencia y se reporta al ente de ¥ 3 8 H = opclones de seguridad. Incorporacién de cldusulas de
e ool correamendenie ] 8 confidencialidad a funcionarios y contratistas con acceso a
informacien clasificada
S S
Elab 6n de 6rde d Eld tabl el = 13
clsho Lo caboracion de érdenes para pago sc isboraiondedrdenes de EIECUCIONY dresconts le ver\:ca y revisa \u; ducubmendms sum\m‘st;addcs por los 38 2 g 5 £ . e . N e
INANCIERS ; , : contratistas, proveedores y acreedores, bas e g 2
12 Afectacion Econémica | realice sin la revision de los soportes que pagosy ADMINISTRACION DE Media 60% Alto i P M aco en una fista de chequeo X £5 2 g Lo z 9 £ EYEED evision minuciosa e fos requisitos en a elaboracion de 1as oraenes | - qecr N FINANCIERA Permanente
sin el cumplimiento previo de (seguna naturaleza del pago a realizar), implementada por Ia entidad y za E R H 2 & S 20% de pago
debe contener cada pago. PROCESOS Sk 3 3 3 = @
los requisitos legales. de conformidad con la normatividad vigente. 8 8 8 z
8 8
S o Tambio periodico de deacceso s
Delitos informticos, errores por Transferencias por pltaformas EIECUCIONY Las claves de acceso a la plataforma se cambian periodicamente y solo son z9 - g < = . financieras. Asignacién de un nico responsable de pagos, el cual
E 2 I3
) ) transferencias virtuales a cuentas de dministrad G g . H 2 a £
15 Afectacion Economica virtuales y pagos por fiducia de |  ADMINISTRACION DE Muy Baja 20% sdministradas por una dnica persona. X £5 2 g = z 9 £ CIE corresponde 3 un funcionario dea planta de la entidad. Acceso 3 Ias | - cecry oy pinanciERA Permanente
terceros, malversaciones de fondos de la ot ragular o s ROCESOS La plataforma se encuentra configurada con el IP de Ia entidad y cuenta zua E g = 2 & z 20% plataformas tnicamente desde computador con infraestructura
entidad. con una infraestructura tecnolégica segura. o8 g ] 3 tecnolégica segura. Revisién permanente de los saldos de banco a
o < suarika dal o 4.
Permisos no autorizados de acceso ala El lider del proceso cuando se requiere por parte de la dependencia, B Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién, o incumplimiento de los asigna el nivel de control de seguridad con el fin de otorgar permisos de 5 8 . o informacién de la entidad, tanto en medios magnéticos y digitales,
controles definidos en el proceso. Pérdida de confidencialidad y | USUARIOS, PRODUCTOS Y acceso de informacion de acuerdo con su rol. Para el caso de la Z § . = El & = Muy Baia ccomo en medios fisicos. En el caso de los medios digitales, se
16 Afectacion o del nivel de © | foga i imformacion chsiioads iR Moderado 60% Moderado informacién fisica, se resguarda otorgando acceso tnicamente al X & 2 & g £ 2 £ o reportars cualquier tipo de incidente o vulneracion de la seguridad al | GESTION DOCUMENTAL NA
reserva de la informacién. Fallas en los custodio. Para el caso de informacidn digital, se otorga acceso a los 3 s 3 ] z @ drea de Tic's y se deberd crear un procedimiento de gestion de
GESTION controles de acceso fisico a la informacién aplicativos al personal que intervienen el la gestién documental, bajo la £ 2 8 incidencias de seguridad. Identificar e implementar las acciones de
DOCUMENTAL Fuga de informacién clasificada. autorizacion de la direccion. 3 correccion. Realizar seguimiento a la efectividad de las acciones
nadecuada aplicacion de los procedimientos.| | S o = B o B ole de o sctividad cad !
Falta de 6ne al e \ EJECUCION Y El lider del proceso cada vez que se requiera realiza control y seguimiento 3z E: . g 3 z B s respomsabl d o actidad cada vt quesereguira edlzar
17 Afectacion Reputacional | personal para ejecutar la labor asignada. ADMINISTRACION DE Moderado 60% Moderado digitalizando los documentos recibidos. En caso de no poder digitalizar se X Eg 2 g zg z g 2 LB entrega yrecibo e informacion a traves del diligenciamiento €& | qeojgn pocuMENTAL NA
producida y recibida por la ] ‘ ze E: g a2 z & 2 20% formatos. En caso de encontrar inconsistencias en el formato se
Ausencia de controles para el manejo de la PROCESOS e digitalizara la informacion. Sz B 3 3 = 2
informacisn entidad g g S g valida y corrige inmediatamente.
Debildades en a gestion de conrasefas El lider del proceso y el responsable de seguridad de la informacién 2 Implementacin y seguimiento riguroso a las politicas y
° , anualmente, con el fin de mantener vigente el Manual de Politica de 5 IS 2 o procedimientos de seguridad informtica adoptados por la entidad
Debilidades en la gestion de roles , privilegios | Pérdida de integridad, : 2 5 g < &
s contrales i accoto s 1t ploraforimnt o o Seguridad de la Informacion, revisan las Politicas de control de acceso. Se = £ S 3 I3 < Media | Moderad| ¢ 2cverdo con o dispuesto por a funcion publicay a normatividad
. ; ; . & < r
18 Afectacién Econémica " | FauasTECNOLOGICAS Media 60% aplicalas politicas de creacion de contrasefias, con el fin de asegurar el X = s g & z 9 £ edla | Mocerad| o ladora de la materia. El lider del proceso y el responsable de Tics NA
tecnolégicas administradas u operadas por la | disponibilidad de informacion, . a S ¥ = z o« > 60% 060% )
control de acceso a la informacién. Cuando los lineamientos no 2 2 ] 3 z @ seguridad de la informacién, semestralmente, con el fin de asegurar
entidad. Debilidades en la clasificacion de los | plataformas o servicios de TI 5 £ 2 8 © S
S ven e o responden a las amenazas digitales, proponen cambios ante la direccion 3 < 2 8 el manejo adecuado de las politicas de control de acceso, realizan
general 8 campafias de 5
Restricciones presupuestales para contar con g .
infraestructura de alta disponibilidad perdigas " £ 3 o l responsable del o debmfcrmacmr\ cada vez que el fabricante
. érdida de integridad, ” “ . I o < =3 i .
TECNOLOGIA DE LA Obsolescencias tecnologias. Pérdida de o o EJECUCION Y Ellider del proceso anualmente propone la adquisicion o renovacion de s E . S 3 I3 < Moderad oere v dj” tdwe e para w"eg‘gu‘"mb‘hfadf debe
19 | INFORMACION-TI | Afectacion Economica |servicios esenciales. Entorno digital inseguro. sonucios por iberatonues (dos, | APMINISTRACION D Moderado 60% Alto el plan de En caso de no ser X & g g g Z 2 E °5:;: rea ‘ere ;”a st I““ Impactoy i es “"a N a:’“a'a:; o TiCs Permanente
Incumplimiento en los acuerdos de nivel de Dn:s ramm‘;re) g PROCESOS aprobado se expone el riesgo ante la direccion general 3 s 3 ] z z ° co(cr ma‘ jores :ea \za: sehgu\m\entota adeshtradeg\a el Ef;a
, e arantizarse Ia existencia de herramientas de hardwar ware
servicio en el soporte por parte de los Z 8 & ¢ ara garantizar la seguridad inform 'ue : [ aﬁ@ S: ‘
proveedores. 8 para garantizar la seg\ a formatica de la e a
B N Los profesionales que tienen conocimiento de la opcién de control de
Uso de nformation comparida, no EIECUCION Y 32 . g < £ . cambios, cada vez que ajustan documentos, con el fin de conservar la
. g Perdida de integridad A | licacion, zE E = E 2 3 i
20 Afectacion Reputacional |utilizacion de herramientas de control de eridady ADMINISTRACION DE Moderado 60% Moderado En el caso de no aplicacion, cada integrante asume la responsabilidad de X £3 2 g = z @ £ (7 trazabilidzd de las modificaciones realizadas, y del uso de Tics Permanente
trazabilidad de la informacién integridad de la informacisn. 28 Z g H = e H 20% contrasefias. En caso de no aplicacion, justifica las modificaciones se
cambios en los documentos. 8z s 3 g z @ .
g g g haran con la persona que consolida los reportes o documentos
e finales.
Suministro de informacion equivocada o Los profesionales del drea siempre deben validar la informacién con los o ) B o  orofestonal ssghado, cad .
errada por parte de la dreas. Validacion del | L EJECUCION Y enlaces designados para tal fin en las dreasy asi contar con aprobacién 3z 2 5 3 I3 % Moderad e et v o el
21 Afectacién Reputacional [contenido por personas no autorizadas de veracidad dependa de I3 'uzme ADMINISTRACION DE Moderado 60% Moderado para la publicacién. La validacién y aprobacién son requisitos para la X ES %’ é Lo £ 2 £ 0535 aprol a‘cw:‘ para la pul d-ca?on, ver[wj ica con e( resDor‘\sa e be PROMOCION Permanente
parte del érea generadora de la informacion P PROCESOS publicacién de los contenidos. £n caso de no contar con la aprobacién de Sz B 3 g = @ O e ere o1y o se b oo "
para su respectiva publicacién. Ia persona designada, no se publica la informacion. = 8 8 © 1o persona designada, no se publica fa informacion
PPROMOCIGN Y Validacién tardia por parte del drea E
COMUNICACIONES generadora de la informacion para su El lider de la Oficina Asesora de Comunicaciones después de las sesiones 5 8 . ) I lider de la Oficina después de las sesiones de los comités, con el fin
respectiva publicacién. Incumplimiento de los|  Publicacién inoportuna de EJECUCION Y de los comités, con el fin de contar con una validacién oportuna, 2 2 . Z ] & = Vedia | oderag| € contar con una valdacion oportuna, comunica a equipo de
22 Afectacién Reputacional [tiempos establecidos para la publicacion. | informacion sobre la gestion de |  ADMINISTRACION DE Muy Baja 20% Moderado 60% Moderado comunica al equipo de trabajo instrucciones y lineamientos recibidos por | X g 2 g z g H £ o | mcom |trabaio instruccionesy ineamientos recibidos por la lta direccin. £n PROMOCION Permanente
Incumplimiento de la Politica de Operacién Ia Entidad. PROCESOS Ia alta direccion. En caso de no comunicarse a tiempo las necesidades de S s 3 3 z @ caso de no comunicarse a tiempo las necesidades de publicacion el
de Comunicaciones referente al uso de publicacién el director reitera los compromisos. 5 S 8 director reitera los compromisos.
lenguaie técnico y estilo. g
Ausencia de protocolo de seguridad de la
Informacion para preservar las evidencias de 8 Q i 0l I
Acion para pl . Cada integrante del equipo de la Oficina de Control Interno, cuando -] . 2 < & El Equipo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia,
auditorias. Desconacimiento enla EJECUCION Y D A S 32 2 Z ] 3 % Moy B elaboraré el protocolo de seguridad de la informacién para
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