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PROGRAMAS ‘ DETALLE INDICADOR SEGUIMIENTO Y/O AVANCES
Garantizar mes a mes la afiliacion y pago de las|NUmero de funcionarios afiliados por
prestaciones sociales tales como salud, pension,|mes /NUmero total de funcionarios.
caja de compensacion y riesgos laborales de los
Proteccion de Servicios funcionarios del INDETUR.
Sociales Garantizar el disfrute de las vacaciones de los N.umero de funC|ona'r|os que "
) ) N disfrutaron sus vacaciones al afio /
funcionarios por cada afio de labor. NUmero total de funcionarios.
Actividades recreativas . - . N Numero de actividades anuales
Realizar dos actividades recreativas al afio. ) , -
realizadas / NUumero de actividades

Artisticos y Culturales

Realizar dos actividades artisticas o culturales al
afo.

NUmero de actividades anuales
realizadas.

Promocion y prevencion en
salud

Coordinar una capacitacién realizada por la ARL.

Capacitacién realizada.

PROGRAMAS
DE CALIDAD DE
2 VIDALABORAL

Medicion de clima laboral

Realizar una encuesta de clima laboral al afio.

Encuesta realizada.

Fortalecimiento de trabajo
en
equipo

Realizar una capacitacion o taller de trabajo en
equipo.

Capacitacién realizada.

Incentivos no pecuniarios

Celebraciodn del dia del funcionario publico,
novenas navidefas, incentivar el dia de la familia

Celebracidén ejecutada.




