ACUERDO NO.003 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024.”

EL CONSEJO DIRECTIVO, del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA —
“INDETUR”, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial, las que le confiere
el paragrafo transitorio del articulo 213 del Decreto Distrital 312 de 29 de diciembre de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo sefiala el Decreto 312 de 2016, se creo el Instituto Distrital de Turismo de
Santa Marta — Indetur, como un establecimiento publico del orden Distrital descentralizado
por servicios, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
propio, adscrito al sector de desarrollo administrativo, regido por lo sefialado en la Ley 489
de 1998.

Que en el articulo 149 del Decreto 312 de 2016, es funcién del Consejo Directivo entre otros,
“... Aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos del Instituto, y las modificaciones que en
la materia se introduzcan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Distrital de Santa Marta expidio el Acuerdo 009 del 13 de diciembre de 2023
“Por el cual se expide el Presupuesto General de Ingresos, Rentas, Gastos e Inversion del
Distrito, Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta para la vigencia 2024”

Que, por medio del Acuerdo mencionado previamente, en el articulo segundo donde se
expide “el presupuesto de Gatos e Inversion del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afio 2024” se establecié que el INDETUR percibird un presupuesto de DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS ($2.677.388.610) moneda legal vigente distribuidos asi: por concepto de gastos
de funcionamiento (2.077.388.610.00) e Inversion ($600.000.000.00).

Que la Resolucion 3832 del 18 de octubre de 2019, expide el Catdlogo de Clasificacion
Presupuestal para Entidades Territoriales y sus descentralizadas -CCPET-.

Que la Resolucion 1355 del 1 de julio de 2020, por la cual se modifica la Resolucion 3832 del
18 de octubre de 2019, por medio del cual expide el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal
para Entidades Territoriales y sus descentralizadas -CCPET-. Que desde la publicacién del
Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas —
CCPET, se han identificado nuevos conceptos de ingreso, objetos del gasto y
reclasificaciones en la estructura, razén por la cual se justifica la modificaciéon de la
Resoluciéon No. 3832 de 2019.

Que la Resolucion Reglamentaria Organica 0040 del 23 de julio de 2020, por la cual se
adopta el Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica y el Catdlogo Integrado de
Clasificacion Presupuestal -CICP-, cuyo ambito de aplicacion son: las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién, los érganos auténomos Constitucionales, las
entidades descentralizadas territorialmente o por servicios de cualquier orden, los
organismos de control fiscal, los particulares que manejen fondos o bienes de la Nacidn en
relacion a dichos fondos o bienes, los fondos sin personeria juridica denominados Especiales
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o Cuenta creados por ley o con autorizacion de esta, Banco de la Republica y las entidades
recaudadoras, receptoras y ejecutoras del Sistema General de Regalias.

Que mediante acta de reunidn 003 del 26 de diciembre de 2023, en sesién ordinaria del
Consejo Directivo del INDETUR, los miembros estuvieron de acuerdo y aprobaron el
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Instituto Distrital de Turismo de Santa Marta, para la
vigencia fiscal 2024.”

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el Presupuesto de Ingresos del Instituto Distrital de
Turismo de Santa Marta para la vigencia fiscal 2024, por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
M/L (2.677.388.610,00), segun la clasificacion que aqui se detalla:

CODIGO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION APROBADO
Cadigo Nombre Apropiacion Inicial
;! 2 3
1 INGRESOS $ 2,677,388,610
1.1 INGRESOS CORRIENTES S 2,677,388,610
1.1.02. INGRESOS NO TRIBUTARIOS S 2,677,388,610
1.1.02.06. TRANSFERENCIAS CORRIENTES S 2,677,388,610
TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTRAS ENTIDADES

1.1.02.06.006 DEL GOBIERNO CENTRAL S 2,677,388,610
1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNOS $ 2,677,388,610
1.1.02.06.006.06.01 | Funcionamiento $ 2,077,388,610
1.1.02.06.006.06.02 | Inversion S 600,000,000
1.2 RECURSOS DECAPITAL 0
1.2.02. EXCEDENTES FINANCIEROS 0
1.2.02.01 Establecimientos publicos 0
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0
1.2.05.02 Depdsitos 0
1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE 0
1.2.10.02 superavit Fiscal 0

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase el Presupuesto de Gastos del Instituto Distrital de
Turismo de Santa Marta para la vigencia fiscal 2024, por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
M/L (2.677.388.610,00), seglin la clasificacion que aqui se detalla:

CODIGO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION APROBADO
Cédigo Nombre Apropiacién Inicial
1 2 3
2 GASTOS S 2,677,388,610
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO S 2,077,388,610
2.1.1 GASTO DE PERSONAL S 1,529,046,564
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3 1,529,046,564
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2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVO DE SALARIOS s 1,091,505,839
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES S 1,091,505,839
2.1.1.01.01.001.01 sueldo bésico S 902,237,163
2.1.1.01.01.001.06 prima de servicio S 38,689,684
2.1.1.01.01.001.07 bonificacién por servicios prestados S 26,315,251
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES S 124,263,742
2.1.1.01.01.001.08.01 prima de navidad S 83,961,988
2.1.1.01.01.001.08.02 prima de vacaciones S 40,301,754
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA S 372,743,519
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones S 108,268,460
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud S 76,690,159
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias S 101,873,878
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacidon familiar S 36,089,487
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales S 4,709,678
2.1.1.01.02.006 Aportes al servicio nacional de aprendizaje -SENA- S 18,044,743
2.1.1.01.02.007 Aportes instituto colombiano de bienestar familiar -ICBF- S 27,067,115
2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL s 64,797,206
2.1.1.01.03.01 PRESTACIONES SOCIALES S 64,797,206
2.1.1.01.03.01.01 vacaciones ) 40,301,754
2,1.1.01.03.01.02 Indemnizacidn por Vacaciones S 20,000,000
2.1.1.01.03.01.03 bonificacién especial por recreacion S 4,495,452
2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS S 538,342,046
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS S 538,342,046
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS S 12,000,000
21.2.02.01.003 Otros.bier_'res tra n:r,porta bles (excepto productos metilicos, S 12,000,000

maquinaria y equipo)
2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS $ 526,342,045.83

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de S 24,000,000
2.1.2.02.02.006 electricidad, gas y agua 3

Servicios financieros y servicios conexos, servicios i iliari
2.1.2.02.02.007 servicios de leasing ! o serictos nmaniariosy 3 98,342,200
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion S 230,000,000
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales s 143,999,646
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision S 30,000,000

GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, $ 10,000,000
2.1.8 SANCIONES E INTERESES DE MORA ! !
2.1.8.01 Impuestos s 6,000,000
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros S 6,000,000
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES $ 9,847,194
21.8.04.01 Cuotas de fiscalizacién y auditaje ¢ 9,847,194
2.1.8.05 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA S 2,000,000
2.1.8.05.01 MULTAS Y SANCIONES $ 2,000,000
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas S 2,000,000
2.1.8.05.02 Intereses de mora S 2,000,000
2.3 INVERSION 5 600,000,000
232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS S 600,000,000
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 600,000,000
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS $ 600,000,000
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién S 400,000,000
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales S 200,000,000

DISPONIBILIDAD FINAL S 2,677,388,610.00
ARTICULO TERCER: Aprobar las disposiciones generales que regiran el presupuesto de
Ingresos y Gastos del Instituto Distrital de Turismo “INDETUR”, DE SANTA MARTA
MAGDALENA, durante la vigencia fiscal 2024 de la siguiente forma:
DISPOSICIONES GENERALES.




ACUERDO NO.003 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024.”

CAPITULO L.
CONTEXTO NORMATIVO Y CAMPO DE APLICACION
DE LOS APORTES, RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS GENERALES

De conformidad con el decreto 111 de 1996, Articulo 11, y las demas disposiciones
generales que las complementen, modifiquen y adicionen, el presupuesto contiene: La
disponibilidad Inicial, Ingresos Corrientes, Ingresos de Capital, Gastos de Funcionamiento,
Gastos Generales y Gastos de Inversion.

Los Ingresos Financieros por todos los conceptos pertenecientes al Instituto Distrital de
Turismo “INDETUR”, se recaudaran exclusivamente por intermedio de la division financiera
de la entidad. Esto recursos se depositaran y manejara a través de cuentas en entidades
financieras reconocidas y vigiladas por la Super Intendencia Bancaria, con la autorizacion
del director del Instituto.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. La ejecucion del Presupuesto General de
Gastos del INDETUR sera de causacion.

La ejecucion del presupuesto se hara en base en el programa de compromisos, aprobado
de conformidad con las disposiciones establecidas en el estatuto del presupuesto del
instituto.

APROPIACION PRESUPUESTAL. Todo acto administrativo que afecte el presupuesto
requiere de Disponibilidad Presupuestal del caso. En consecuencia, ninguna autoridad
podra contraer obligaciones sobre partidas inexistentes o que excedan el saldo disponible
0 con anticipacion a la apertura del crédito adicional correspondiente. Todo contrato o
servicio que se celebre estara limitado en su cuantia por el monto del respectivo Registro
Presupuestal. Entiéndase por Registro Presupuestal, la operacion mediante la cual se
perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacion, garantizando que
esta no serd desviada a ningun otro fin. Toda solicitud de Registro Presupuestal debe venir
debidamente diligenciada en el formato que para el efecto elabore el area financiera a
través del programa instalado, y firmada para el responsable del area y debera especificar
ademas el beneficiario y la imputacién presupuestal.

Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de
gasto cuando no reunan los requisitos legales o se configure como hechos cumplidos.

Las apropiaciones presupuestales, no podran utilizarse para fines distintos de los
contemplados en ellas, ni gastos similares de otras dependencias, capitulos y programas de
las respectivas ramas u organismos de poder publico ni de cualquier otro organismo.

No podran efectuar pagos de gastos que no hayan cumplido con el debido tramite
presupuestal. Toda solicitud que implique erogacion para el Instituto, deberd ser
refrendada con la firma del Ordenador del Gasto.

El Instituto, elaborara anualmente el programa general de compras de bienes muebles que
requieran para su funcionamiento y organizacion, de conformidad con el Acuerdo 767 de
1988.

Quedad absolutamente prohibido de acuerdo a la Ley en todas las ramas de la
administracion dictar actos para legalizar obligaciones contratadas por fuera del
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presupuesto o que sobrepase el monto de la apropiacion sin que previamente se haga el
crédito respectivo, o girar relaciones de autorizacion sin situaciones de fondos con el mismo
objeto. Los funcionarios responsables responderdn por esas actuaciones.

El director no podra pignorar recursos de la entidad inclusive de vigencias futuras para
efectuar empréstitos con cualquier entidad de tipo financiero con el objeto de ejecutar el
presupuesto y refinanciar y/o sustituir pasivos de la deuda publica, sin la previa autorizacién
del Consejo Directivo.

PROGRAMACION PAC. El Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) debe estar en
concordancia con los ingresos disponibles para poder efectuar los pagos del INDETUR. En
consecuencia, sélo podran efectuar pagos hasta el monto autorizado en el respectivo PAC.

El PAC serd exigible respecto a los gastos incorporados en el Presupuesto Anual del
INDETUR de
la vigencia 2024, como también a las cuentas por pagar, reservas y pasivos exigibles.

El programa anual mensualizado de caja con recursos de la entidad se clasificard asi:
Funcionamiento: Gastos de Personal, Gastos Generales,

Gastos de Inversion: Planes, Programas y Subprogramas.

El ordenador del Gasto solamente podria autorizar avances por viaticos y gastos de viaje.

Las partidas destinadas al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entes de previsién
Social, Servicio Nacional de Aprendizaje, no podrdn contracreditarse, salvo el caso que
hubiere disminuido el valor de los factores que determinan su base de calculo. Los acuerdos
y giros correspondientes a estas transferencias, deberan efectuarse con base en el costo
real de la nomina causada y pagada y sobre la base de las apropiaciones presupuestales.

Toda modificacion a la planta de personal, o que afecte algun rubro de servicios personales,
requeriria para su consideracion y tramite por parte de tesoreria lo siguiente: Certificado
de Disponibilidad, Exposicion de Motivos, cuadro comparativo de costo y cargo de la planta
vigente que se proponen modificar, cuadro comparativo de los gastos en bienes y servicios
corrientes en que puede incurrir la modificacion se efectia de lo anterior los casos previstos
en el articulo 12 de la ley 12 de 1986.

La tesoreria ejercera el control financiero y econdmico del presupuesto general del
Instituto. La oficina de planeacion evaluara los resultados conforme a las orientaciones que
sefiale el Director del Instituto, sin perjuicio de las actividades de control legal que le
corresponda ejercer a los organismos de control.

El Director, debera cumplir prioritariamente con la atencién de los sueldos de personal,
mesadas pensionales, prestaciones sociales, parafiscales, servicios publicos, seguros vy
mantenimiento.

CAPITULO Il

DEFINICION DE INGRESOS Y GASTOS




ACUERDO NO.003 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024.”

Para una mejor ejecucion presupuestal a continuacién se definen los rubros presupuestales
de ingresos y gastos:

INGRESOS CORRIENTES: Los ingresos corrientes se dividen en trasferencias corrientes.

RECURSOS DE CAPITAL: Estan formados por el recaudo de cartera a mas de un afio,
rendimientos financieros y otros.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Corresponde a todas las erogaciones necesarias para el
normal funcionamiento de entidades incorporadas en el presupuesto correspondiente.

SERVICIOS PERSONALES: Se consideran como tales, aquellos trabajos ejecutados por el
personal de ndmina, contratos, supernumerarios, técnicos o profesionales, bien sea que
predominen en ellos el trabajo misional o no misional, vinculados a la administracion.

SUELDO BASICO: El sueldo bésico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y
se paga peridodicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de
conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y el grado
establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de
1978). El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y
otros factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacion basica de acuerdo con la
nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

VACACIONES: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado 6
después de un afio de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados por
la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado
al menos cinco (5) dias con antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

PRIMA DE NAVIDAD: Comprende el pago de la prestacion social reconocida por Ley a favor
de los trabajadores y empleados de la entidad, de acuerdo con las normas que regulan el
régimen salarial y prestaciones del sector plblico como retribucidn especial por los servicios
prestados cada afio o friccion de él, a un mes de remuneracion o liquidado
proporcionalmente | tiempo laborado y se pagara en el mes Diciembre, o antes, cuando el
empleado se haya desvinculado de la administracién previa autorizacién y reconocimiento
del gerente o el nominador. Indistintamente de la fecha que se cause la prima. Esta se
descargaria presupuestalmente en la vigencia fiscal actual y se tendra en cuanta los
siguientes factores salariales: Sueldo Bdsico, Gastos de Representacidén, Auxilio de
Transporte, Bonificacién Por Servicios Prestados y demas factores salariales estipulados ene
| decreto 019 de 2002.

PRIMA DE VACACIONES: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con
el que la entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
econdmicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15)
dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en

O
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los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts.
24 a 29).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacidn social, se establece en el Decreto
1045 de 1978 (art. 24), el cual parte de los Decretos 174 y 230 de 1975. El Decreto 1919 de
2002 establece que los empleados publicos de las entidades territoriales tienen derecho a
las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel
nacional.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Es la retribucién pagadera cada vez que el
empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma entidad. La cual es equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién basica determinada por la
ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigliedad y los gastos de
representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después del cumplimiento de los
requisitos para recibir la bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacion por servicios prestados para los empleados
publicos del nivel territorial.

PRIMA DE SERVICIO: Es la retribucion fija que se paga el mes de julio de cada afio
correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el
empleado laboré como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de
1978).

El Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel
nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados
publicos departamentales, distritales y municipales.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: Es la retribucién que se reconoce a los
empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacion equivale a dos
dias de la asignacion basica mensual que le corresponda al empleado.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningtin efecto legal y se pagara por lo
menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16).

INDEMNIZACION POR VACACIONES: Corresponde a la compensacion en dinero a la que
tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la
compensacién en dinero de las vacaciones estd prohibida, en tanto estas constituyen un
derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicién
minima que ofrece |a posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacién para
el desarrollo de sus actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).

CONTRIBUCIONES SOCIALES INHERENTES A LA NOMINA Corresponde a las contribuciones
legales que debe hacer el 6rgano como empleador y que tienen como base la némina del
personal de planta. Los rubros que hacen parte de esta subcuenta segtin el objeto del gasto
son: las administradas por el sector privado asi: cajas de compensacién familiar, fondos
privados administradores de cesantias y pensiones, empresas promotoras de salud y
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administradoras de riesgos y enfermedades profesionales. Igualmente, las administradas
por el sector publico como Fondo Nacional del ahorro, SENA, ICBF, ESAP, fondos publicos
administradores de pensiones y cesantias, empresas promotoras de salud, administradoras
de riesgos y enfermedades profesionales.

APORTES AL SENA: Es la contribucién parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de
los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimientos
publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas de economia mixta de las
ordenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que
ocupen uno o mas trabajadores permanentes47 al SENA. Los aportes para la Nacion son
equivalentes al 0,5% de la némina mensual de salarios y estan destinados a programas
especificos de formacion profesional acelerada, durante la prestacion del servicio militar
obligatorio. Los aportes de los demas contribuyentes son equivalentes al 2% de las ndminas
respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

APORTES AL ICBF: Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los
empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucién esta
destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de atencién integral al
preescolar, para menores de 7 afios hijos de empleados publicos y de trabajadores oficiales
y privados.

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), segun eleccion, liquidacién y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el
cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994).

El monto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base
de cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de 1994,
art.18).

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de
Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademads de las sanciones legales, serd responsable de las prestaciones que se otorgan en
este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades publicas no estén obligadas a realizar
aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art. 181).

APORTES DE CESANTIAS: Es la contribucién de cesantias, que el empleador esta obligado a
pagar en razon de un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio de su empleado,
proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades
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que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades
territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitio que el personal
del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro.

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a las cajas de Compensacién familiar para el
cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Son los pagos por concepto de contribucién
social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el
cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley
100 de 1993, la cual cred el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecié como deberes
del empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Son los pagos por concepto de
contribucién social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en
pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred
el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecié la obligatoriedad de la afiliacion
de todos los empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de
las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1993, art. 10).

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS
DE LEASING: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros,
servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y
arrendamientos.

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
EQUIPO): Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios
o publicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles; productos
quimicos; productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre
otros.

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA: Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios
de mensajeria y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua.

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION: Son los gastos
asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos vy
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion servicios
de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros.
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SEGUROS: Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para amparar los
inmuebles y equipos biomédicos. Incluye ademas las pdlizas a empleados de manejo,
ordenadores y cuentadantes que conforme a las disposiciones legales vigentes deben hacer
concordante la responsabilidad del manejo de los recursos con valor de la misma.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: Son los gastos asociados a la compra de bienesy a
la contratacion de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son
necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politicay la
ley a la entidad.

MAQUINAS PARA OFICINA Y CONTABILIDAD, Y SUS PARTES Y ACCESORIOS: Son los gastos
asociados a la adquisicién de mdquinas de escribir o maquinas para procesamiento de
datos; calculadoras o maquinas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros
automaticos, entre otras.

MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN LA OFICINA: Adquisicion de Bienes de consumo
duradero y que no estan destinados a la produccion de otros bienes y servicios, como
muebles y enseres, equipos de oficina, cafeteria, mecdnica, maquinaria, equipos
automotores y de herramienta para talleres, equipos para las dependencias del Instituto
“INDETUR".

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de bienes de servicio de consumo final o
fungibles que no son objetos de devolucién como papeleria, utiles de escritorio, disquetes
para computadores, insumos de automotores, con excepcidn de repuestos; elementos de
aseo, vestuarios de trabajo, drogas y materiales desechables de laboratorios y de uso
médicos cuando exista autorizacion legal, gastos funerarios.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Comprende la compra de libros de consulta, suscripciones a
revistas nacionales, extranjeras y periédicos, avisos, publicaciones oficiales legalmente
autorizadas, edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas libros, trabajos tipograficos,
sellos, gaceta, avisos y demds similares inherentes a estos mismos servicios.

SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por concepto de alumbrados y energia eléctrica,
acueducto, alcantarillado, servicios telefénicos, gas domiciliario, traslados y demds gastos
de sostenimiento y reparacion de los mismos servicios.

COMUNICACION Y TRANSPORTE: por este concepto se paga pasaportes aéreos y terrestres,
pasaje de funcionarios de la administracion, radio comunicaciones, llamadas telefénicas a
larga distancia, servicios postales, movilizacién de equipos de oficina, materiales con
destino a las oficinas u obra que adelante la administracion del Instituto” INDETUR”.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Comprende este rubro los gastos legalmente autorizados
para cubrir los vidticos y gastos legalmente autorizados del personal de las diferentes
dependencias administrativas, cuando salgan en comisién oficial fuera de lugar de trabajo
en razoén del desemperio de su cargo o el desarrollo de la actividad contratada.

CAPACITACION DEL PERSONAL: Gastos presupuestales ocasionados en procura de formar

o capacitar al personal de la administracion en todos los campos requeridos para mejorar
su funcionamiento.
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COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Es el pago por los combustibles, aceites, grasas
lubricantes, de los vehiculos y maquinaria del Instituto “INDETUR”.

CUOTAS DE FISCALIZACION Y AUDITAIE: Son los gastos asociados a la tarifa de control fiscal
que cobra la Contraloria General de la Republica (CGR) a los organismos y entidades
fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento de manera autonoma. La tarifa de esta
contribucién es equivalente a la de aplicar el factor que resulte de la féormula de dividir el
presupuesto de funcionamiento de la contraloria sobre la sumatoria del valor de los
presupuestos de los organismos y entidades vigiladas, al valor de los presupuestos de cada
organismo o entidad vigilada.

GRAVAMENES FINANCIEROS: Gastos generados a cargo de los usuarios del sistema
financiero y de las entidades que lo conforman. por servicios de giro, remesas y comisiones
que se causen por transacciones que la administracion realice con instituciones financieras.

MULTAS E INTERESES DE MORA: Pagos por sanciones pecuniarias impuestas a entidades
publicas por incumplimiento a sus obligaciones fiscales o incurrimiento de falta. Se
exceptuan aquellas sanciones que son motivadas por sentencia judicial. También se
registran en este concepto los gastos destinados al pago de intereses por mora en el pago
de obligaciones contractuales previamente establecidas por el ente ptblico.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS: Comprende el gasto por penalidades pecuniarias
derivadas de la potestad sancionatoria de la Administracion como medio necesario para
cumplir las finalidades que le son propias o para alcanzar los objetivos que ella se ha trazado
en el ejercicio de sus funciones. la potestad sancionatoria habilita a la administracion para
imponer a sus propios funcionarios y a los particulares el acatamiento de una disciplina cuya
observancia propende indudablemente a la realizacién de sus cometidos; y a su vez,
constituye un complemento de la potestad de mando, pues contribuye a asegurar el
cumplimiento de las decisiones administrativas (Corte Constitucional, sentencia C-616 de
2002).

TRANSFERENCIAS: Son apropiaciones destinadas a pago de aportes autorizados por la ley
con o sin contraprestacion.

INVERSION: Comprende los gastos destinados a la prestacién de servicios o a la realizacion
de transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la
adquisicion de activos no financieros por parte de las mismas.

CAPITULO 11l
DEL CONTROL

El control a la ejecucion presupuestal y financiera, serd ejercitado por el Ordenador del
Gasto, como una funcidn inherente a sus funciones administrativas.

La oficina del Sub director Corporativo velard por el cumplimiento de los controles
preestablecidos y hara el control de gestion de los programas, metas y recursos asignados.
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Los ordenadores del Gastos con su firman declaran el pleno cumplimiento de los requisitos
legales y soportes de la ordenacién de gastos efectuada y responderan fiscal, administrativa
y penalmente por los gastos ordenados.

Al responsable de presupuesto del drea financiera le corresponde verificar y refrendar que
el registro presupuestal del gasto ordenado se encuentre debidamente asentado en el
sistema de control presupuestal, que existe apropiacién suficiente y que cumple con los
principios presupuestales establecidos en el Estatuto presupuestal vigente.

El drea financiera es la dependencia encargada de vigilar que se conserve el principio de
unidad de caja de la institucion. También le compete la responsabilidad por el pago
oportuno de las solicitudes de pago, las 6rdenes de compra, contratos, convenios y demas
que sean ordenados. El drea financiera verificard que las solicitudes de pago, 6rdenes de
compra, convenios y contratos se encuentren ordenados y firmados por el ordenador, para
proceder de acuerdo con la disponibilidad de recursos a efectuar la liquidacién de las
deducciones legales y los pagos, traslados o transferencias correspondientes y entrega a los
beneficiarios.

Para los efectos de las deducciones legales por parte del area financiera, la unidad
administrativa registrara dentro del texto de las ordenes, solicitudes o contratos, los datos
bases que permitan establecer principalmente el IVA, y los demds aspectos que incidan en
el calculo de la retencién en la fuente y demas deducciones previas al pago.

CAPITULO IV
CONTROL FISCAL

La contraloria Generalmente del Distrito, ejercera la vigilancia fiscal de la ejecucion del
presupuesto sobre todos los sujetos presupuestales. En concordancia con lo dispuesto por
la Constitucion Politica y demas normas sobre la materia. No existira control previo ni
control coincidente por parte de la contraloria distrital de santa marta; el control serd
posterior.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

El director del Instituto , podrd realizar modificaciones en |a ejecucion del presente
presupuesto que se requieran, adiciones, reducciones, traslados presupuestal crédito y
contra crédito ademas para celebrar convenios inter administrativos con entidades publicas
y privadas del orden nacional, departamental y municipal que las necesidades del Instituto
asi lo requiera, previa autorizacién del Consejo Directivo, realizara los traslados que se
requieran cuando se agotaren los rubros presupuestales en el presu puesto desagregado, ya
que este no modifica el presupuesto.

Las partidas del gasto contenidas en el presupuesto, se efectuarad mediante transferencias
0 abonos en cuentas destinados a atender los compromisos legalmente adquiridos, y que
deban cubrirse directamente por la tesoreria de Ia entidad, con ejecucion a los requisitos
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de pago establecidos en el manual de control fiscal para los organismos y entidades
Descentralizado.

El consejo Directivo del Instituto Distrital de Turismo “INDETUR”, faculta al Director para
que una vez cerrada la vigencia fiscal del afio 2023 mediante acto administrativo adicione
al presupuesto del afio 2024 la disponibilidad inicial.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones generales rigen para todas las dependencias del
Instituto Distrital de Turismo de Santa Marta — INDETUR y recursos objeto de los ingresos y
Gatos.

Las disposiciones contempladas en la presente tendrdan vigencia durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. pintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2023.

Q'Qac\u =
x(DERON QUINTERO GR VILA cmxuo

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
Consejo Directivo Consejo Directivo
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