INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE MARTA - PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2021

INDETUR. imparasle

Objetivo del Programa: Evaluar el estado del Sistema de Control Interno a través de las auditorias, seguimientos, informes, asesorias y acompafiamientos para mejorar el desempefio institucional de la entidad.

Alcance del Programa: Inicia desde la planificacion de las auditorias hasta la ejecucion del Plan Anual de Auditoria.

Criterios:

- Procedimientos internos

- Normatividad vigente aplicable

- Guia de auditoria basada en riesgos

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la entidad

AUDITORIAS INTERNAS
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