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gestion establecidas por el Gobierno. z e efectuaran las actualizaciones respectivas. cumpliento que para a vigencia se deberia
< reportar.
o oo
Fattade crdaden el d Elpersonl el s de planacion debe st los g 3 ° oyt oo
responcabiidad y autoridad, disparidad de lineamientos definidos en los procesos, g 2 2 < g . Sobre os procesos y procedimientos Alafecha no se ha reportado por parte de los
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i Afectacion Econgmica | DeDiidades en a gesidn de roles y Pérdida de Confidencialidad | FALLAS TECNOLGGICAS | Media 60% Alto Seguridad de la Informacion, revisan las Politicas de| X 8 H g H g 2 £ Media. | Moderad | semestralmente, con el in de asegurar el Tics NA 14/07/2022 | debilidades en la gestion de contraseras, en la
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responden aas amenazas digtles, proponen £ 2 g g e e P lasiicacio de s actvos d informacion
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eneradora de la informacién para su después de las sesiones de los comités, con el fin B g 2 de los comités,con el fin de contar con una
& sublcacion EIECUCIONY et com et apertune, I 2 2 < £ validacion oportuna, comunica al equipo de Durante el trimestre no se ha incurrido en
 comunica g ES £ 2 g H rabsjo instruccionesy lineamien lidacion tardia por parte del rea generador
n ectaianEcondmica | ls empos establecidos para  ublcai. nformacio sbre 2 st d | AOMINISTRACON O My e e b etcconeeineamentos | X Bl 2 s | 2|2 ¢ E | Meda |Voderad|abai msuccionesy neamiotos | prowyocion permnerte ooy | o pare delreagenerdore
Incumplimiento de fa Poliica de Operacion |la Entidad PROCESOS recibidos por a ata direccion. En caso de no. g E 2 3 z © o b
de Comunicaciones referente al uso de comunicarse a tiempo las necesidades de g g © 8 o comunicarse s tempo 1o neces dades pera su posterior publcacion
lenguaje técnico y estilo. ublicacién el director reitera los compromisos. g ° de publicacitn el director reitera los
s ¥ » P g compromisos.
Ausencia de protocolo de seguridad de la 2 €l Equipo de la Oficina de Control Interno.
\Mﬂrmatm’npara reservzr\iewden:msde Cada integrante del equipo de la Oficina de Control E 8 o duy:ntz la vigencia, elaborara el protocolo
nfrmacitn siaprecrir s e secstiony Iterno, cuando recolctsavidencia, dfine o gl . sl s | ¢ st el esborrd | Durante el imestre evaluado en  resente
mecanism i licard al ] E1 z 2 2 K © seguridac ce 3 Informacion para igencia, no se presentaron situacion
» Afectacio canomics | centfcacio d h formcion et (s ceCorfidencld | AOMINSTRACON 02 wocersto corismosde st que i | x £l 2| s | 2|2 ¢ B |Mores proteceio e s e En el o qoe | CONTROUNTERNO | permanene oo [V roseresentrn duscionesde
reservada. Debilidades en el establecimiento informacién, para preveni fiulgecion n 3 ] 3 < z 12 oficina no elabore este protocolo se lda de nformacion y de confidencialdad, en
o £ 8 g acogerd a as politicas de operacion
compartidas esponsabildad g establecidas por Ia entidad en esta materia
CONTROL INTERNO
° 1 efe de la Oficina de Control Interno,
1 Equipo Auditr en cada evaluacén,vlda la £ o . informrd mediante correo elctranico alos Ourante el timestre evauado n a presente
Uitacién en anformacen, Cadad el || oo clda d s evdencia meante otrs fuentesde gl . Sl s | ¢ Hderes deproces, s réximos nformes igenca, nosepresentaron siuaciones de
videnci. Inadecuada redaccion de | informacion. En el 1a evidencia no cumpl H ] £ 2 z H resentar para e alistamiento y disposicion incorrecta elabraciony evaluacion de |
u Afectacion Econémica | 2/ocnc@: Inadecuada redacan de los efectividad de los controles del | ADMINISTRACIGN DE | Media 60% Alto formacitn. En el caso que la evdencia no cumpla | £ H g £ £ 2 £ RE presentar para el lstamiento y disposicion | - cyyreo reano Permanente 1/07/2022 corects elabracion y evaluacion de los
informes de evaluacion. INOpOTTUNIGad en 13 | 1octee o ceroromeones o (Ao con los parémetros esperados,se solicita s H H H 2 s 20% de las evidentcias correspondientes, En caso informes de control intreno ni de entrega a
entrega de los informes nuevamente a ider el poceso o responsable g 3 8 H de no tener disponiildad de a destiempo, en consecuienca no se ha tiifcado
remitir la informacion ajustada. 3 e © informacién la Jefe de Control Interno la el riesgo descrito.
8 solcta mediante lamado telefénico.




