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PROCESO.

IMPACTO

NOMBRE DEL RIESGO.

cAUsAS

CONSECUENCIAS

CLASIFICACION
DEL RIESGO

PROBABILIDAD.
200 Muy Baja,
40%: Baja,

5.100%: Muy A,

WPACTO.

RESGO

1.20% Leve,
2. 40%: Menor,

4:80%: Mayor,
| s
Caastifico

EVALUACION
(Ver Matriz de
Calor)

DESCRIPCION DE ACCIONES A REALIZAR
QUE SE ESTAN REALIZANDO.

AFECTACION

ATRIBUTOS

ZONA DE RESGO RESIDUAL

TRATAMENTO

EVALUACION OCI (1R TRIMESTRE)

Probabilidad
Impacto

Implementacion

Calficacien
Documentacién

Frecuencia

Evidencia

OPCION DE

Redueir,
Acepi

Eviar

Probalidad Final %
Impacto Residual
Final %

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE

FECHADI
IMPLEMENTACION

FECHADE
SEGUMENTO

INFORME DE SEGUIMENTO LIDER DE
PROCESO

CONTRATACION

personas en particar e nflencias.

discipinaria
Baja gestion de la entidad

FRAUDE
INTERNO

Muy Baja 20%

Moderado 60%

Moderado

Revision de los conceptos por parte de el
asesor Jundico responsable del proceso.

CONTROL PREVENTVO

MANUAL

25

CONTINUA

REDUCIR

Muy.

Area Juidica

Permanerte.

si042022

ot o ko s decarros
pre-contractuales, contractuaes y
Corracunies, o abogados e s enidad reazan

a satisfacer en os procesos de contiatacion a
resiarcomel e pocer stfar e meor
manera a necesidad y a i vez de consultan
[rocescs i contatngonskmieres por poder

necesarios para levar adelarte el proceso.

Iduccion al ertor por pare del contratsta

por

wntercero

Maia imagen de la entidad,

FRAUDE
INTERNO

Muy Baja 20%

Interés por direccionar ls requiitos

primacia del interés particular artes que el
general

Maa imagen de la entidad,
sanciones

FRAUDE
INTERNO

Media 60%

STION
DOCUMENTAL

eracion

de expediertes. radecuada de para
labores de archivo, faka de seguimierto
enla informacién, vinus informaticos

ersona idéreo

Acumusacion excesiva de documertos en
las oficnas, Ausencia de corirol de.

pericace momar

requerimiertos normavos.

PRODUCTOS ¥
PRACTICAS

Media 60%

Moderado 60%

Moderado

vertcacinde sopores alegados o
pro Contatas, oo erte
<bponar o reukado do  averiguacion

CONTROL DETECTVO

MANUAL

CONTINUA

EViTAR

vercrta docmetaindsparte

de bas dreas involucradas
rocesos contiactuales.

Gestion uridicay
contractual

Permanerte.

si042022

(Cuando se adelarta un proceso de contratacion
d conttacn drecayasea

e persana natural o uidica, os doc

allgados por los futuros wmanslas son

revisados por e drea de talento humano para

verficar e odos corespondanakss solctacos

porls s como requstos s

e or relza s documert:

Comachnles d st un 0o o Seeccionios

crcrgados oo veriar i doomertzcion o o

comit vakador desgado or Dieectn

(Geera. uere b e do s evslecir

rec o colbrar o o, & contato

v oo s

otz contos sntre,cotratos ot
ovas enindos. e ececer reqUends
Rabiltantes que permita a plealdad de
oferentes.

CONTROL PREVENTIVO.

MANUAL

o

CONTINUA

EviITAR

Moy,

Revision y verificacion exhaustiva
e documentacion

Gestion ridicay
contactual

Permanerte.

8042022

(Cuando se adelarta un proceso de coriratacion

para garantzar la

Seoccion oo dea ol o nesconvenrt
e ol o

e obeio os estes ros b do|

anal: jeneraimente s

Sokcian enesa e se procesos pra
ez qus s presenen s olrtas y evar
dectaraciones desiertas de los proceso:

Capctacones agarizacn cocumertl
matos de contrl docume

MANUAL

CONTINUA

CONREGISTRO

ACEPTAR

Moder

Meda
0% |do 0%

api
2 csabiccn

Segumiento de corirolpara
cacion de a normatividad
para a arganizaci

documentos. Segumiento control

e caldad o o reiouos cendos

6nde

Subdieccion
corporativa

Permanerte.

3uoarz022

La enidad hace uso delformato de consultay
préstamo de documentos; casifica, organiza.

ot  recida o i eridd pars o
pérdida de informaciony cuy

Teuetmiontos ormainos. Doaie & prmer
(rimesite del o en curso no se presents perdida.
de documentos o aleracion de expedientes.

Fata de contol de radicados asiganados.

Imposiidad de da

orénea de.

temas asigrados a a subdireccion.
Mala asig

reamianos ooy

de radicados.

PRODUCTOS ¥
PRACTICAS

Muy Baja 20%

Moderado 60%

Moderado

‘Seguimiento contol de radicados asignados.

CONTROL DETECTIVO [CONTROL PREVENTIVO

MANUAL

CONTINUA

CONREGISTRO

EviITAR

Muy.

Segumiento, asignacion

vémite de comuricaciones.

‘Subdireccion
coporativa

Permanerte.

31032022

La enidad cuerta con una mairz para fa
scionde agcatos o oricacones

1gas,internas y recitidas. Asi mismo
aris con e st 0o sogurionty do PORSD.
para dar respuesta y portuno de os|
requerimientos normatvos y de eries de control,
de los cusles se producen nformes periodicos.




